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D. Joseba Asiain Albisu, Director General de Presidencia y
Gobierno Abierto, por delegacion del Consejero de
Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior. Orden Foral
116/2019, de 22 de agosto, (Boletin Oficial de Navarra n® 173,
de 3 de septiembre de 2019),

CERTIFICO: Que el Gobierno de Navarra, en sesidén celebrada
el dia once de mayo de dos mil veintidéds, adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo:

“ACUERDO del Gobierno de Navarra, de 11 de mayo de
2022, por el que se autoriza la constitucidén de la sociedad
publica “Instituto Navarro de Inversiones, S.L.”

Mediante escrito de 26 de abril de 2022, la Secretaria
General Técnica del Departamento de Economia y Hacienda
informa que desde dicho Departamento se promueve la
creacién del Instituto Navarro de Inversidn, S.L (INI),
con forma Jjuridica de sociedad publica. Adjunta los
Estatutos y el Plan de Actuacidén, Inversidn y Financiacién
(PAIF) .

Corporacién Publica Empresarial de Navarra, S.L.U.
(CPEN) suscribird y desembolsard integramente el capital
social del “INI”, poseyendo el 100% del mismo.

El INI se configura en base a un modelo de Banco
Piblico de Desarrollo, como un instrumento de transmisién
de la politica econdémica del Gobierno de Navarra mediante
el apoyo financiero a las politicas de desarrollo econdmico
y social definidas en el seno del Gobierno en linea con
los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

Su  funcién principal es el apoyo financiero
estratégico, a través de la inversidén directa, la
participacién en equity (inversidén directa) y el
desarrollo de fondos de capital riesgo para participaciébn
en capital.



Por su parte, Corporacién Publica Empresarial de
Navarra, S.L.U., (CPEN) informa que continte el
procedimiento para la constitucién de la citada sociedad
publica.

La Ley Foral 14/2007, de 4 de abril, del Patrimonio
de Navarra, en su articulo 107, establece, entre otras,
que requerird autorizacidén del Gobierno de Navarra a
propuesta del Departamento de Patrimonio, la creacién de
sociedades publicas, condicién que ostentarad la nueva
sociedad “Instituto Navarro de Inversiones, S.L” una vez
se proceda a su constitucién e inscripcién en el Registro
Mercantil.

A su vez, el articulo 108 de la misma Ley Foral
14/2007 establece la documentacién que debe contener el
expediente a elevar al Gobierno de Navarra: Jjunto a la
propuesta de Acuerdo y los Estatutos, se debe incorporar
el plan de actuacidén, inversiones y financiacién de la
sociedad, informe del Departamento interesado (en este
caso, el de Economia y Hacienda) e informe del Servicio de
Patrimonio. Constan todos ellos en el expediente.

En su virtud, el Gobierno de Navarra, a propuesta de
la Consejera de Economia y Hacienda,

ACUERDA
1°.- Autorizar a la sociedad “Corporacién Publica
Empresarial, S.L.” a constituir una sociedad de

Responsabilidad Limitada, bajo 1la denominacién social
“Instituto Navarro de Inversiones, S.L.”, cuyo capital
social serd integramente suscrito y desembolsado por la
citada sociedad y cuyos estatutos se incorporan como anexo
al presente acuerdo.

2°.- Adscribir la citada sociedad al Departamento de
Economia y Hacienda.’
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3°.- A los efectos de la retribucién de los
directores-gerentes y personal directivo de las sociedades
publicas integradas en la corporacién publica empresarial
de navarra, establecido en Acuerdo de Gobierno de 21 de
octubre de 2015, tendrd la calificacién de sociedad tipo
A.

4°.- Una vez aprobados los estatutos por el oérgano
competente, segun lo dispuesto en el articulo 108 de la
Ley Foral 14/2007, de 4 de abril, de Patrimonio de Navarra,
publicarlos en el Boletin Oficial de Navarra y en el Portal
del Gobierno Abierto de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra.

5°.- Notificar este acuerdo a la sociedad publica
“Corporacién Publica Empresarial de Navarra, S.L.U.”, y
trasladar a los Servicios de Patrimonio, de Contabilidad
y de Presupuestos del Departamento de Economia y Hacienda,
y a la Secretaria General Técnica del citado Departamento,
a los efectos oportunos.

Pamplona, once de mayo de dos mil veintidés. E1L
Consejero Secretario del Gobierno de Navarra, Javier
Remirez Apesteguia.”

Y para que conste, expido y firmo la presente
certificacién en Pamplona / Irufia, a veintitrés de junio-
de dos mil veintidéds.

Lehendakaritzak
Uzendaritzg h?aguesti: Gobemu Irekiko

reccion ;
Ablody General de Presidencig ¥ Gobiemo
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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD PUBLICA
“INSTITUTO NAVARRO DE INVERSION, SOCIEDAD LIMITADA”"

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Denominacién.
La sociedad se denominard “INSTITUTO NAVARRO DE INVERSION, SOCIEDAD
LIMITADA".

Articulo 2.- Régimen juridico.
La Sociedad se regird por los presente Estatutos, y en cuanto en ellos no esté
previsto o sea preceptiva observacion, y por lo dispuesto en la Ley de Sociedades

de Capital y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Articulo 3.- Domicilio social.

La Sociedad tiene su domiciio en la calle Cortes de Navarra nimero 2 de
Pamplona (Navarra), pudiendo trasladar el mismo, asi como crear filiales, sucursales,
delegaciones, agencias, depésitos y representaciones en cualquier lugar mediante

acuerdo del Consejo de Administracion.

Articulo 4.- Duracién.
La sociedad se constituye para una duracién indefinida y sus operaciones dardn
comienzo el mismo dia del otorgamiento de la escritura de consfitucion de la

sociedad.

Articulo 5.- Objeto social.
La Sociedad tiene por objeto articular la participacion del Gobierno de Navarra en
sectores estratégicos de la economia mediante la aportacion de recursos
financieros a empresas e instituciones publicas o privadas. Dichos recursos se
instrumentalizardn del siguiente modo:
1. Prestar apoyo financiero a personas juridicas mediante la concesion de
préstamos, participativos o no, créditos, avales y fianzas, asi como mediante
la suscripcion de titulos de renta fija emitidos por las entidades en las que

participe la sociedad.




2. Participar, ya sea mediante suscripcion, asuncion o adquisicion de titulos
representativos del capital de sociedades, asi como la tenencia y disfrute de
dichos ftitulos, y su posterior transmisién, por cualquier clase de negocio
juridico, a terceros.

3. Fomentar proyectos de inversion, promocionando y participando en fondos
de cualquier naturaleza, ya sean mobiliarios, de garantia o de capital riesgo,
en sociedades de promocion, de capital riesgo, y de entidades gestoras de
capital riesgo; asi como asesorando y colaborando con fondos o
sociedades de capital riesgo, publicas o privadas, que aporten recursos
econdomicos a las empresas.

4. Cualquier otra actividad relacionada con el dmbito de promocion
econodmica y financiacién que le sea encomendada por el Departamento
del Gobierno de Navarra competente en la materia.

El CNAE de su actividad principal es el 64 (Servicios financieros, excepto seguros y
fondos de pensiones).

Se excluyen del objeto social aquellas actividades que, mediante legislacion
especifica, son atribuidas con cardcter exclusivo a personas o entidades concretas
0 gque necesiten cumplir requisitos que la sociedad no cumpla.

Si la ley exigiere para el inicio de algunas operaciones cualquier fipo de
cuailificacion profesional, de licencia o de inscripcion en Registros especiales, esas
operaciones sélo podran ser realizadas por una persona con la cudlificacion
profesional requerida, y sélo desde que se cumplan estos requisitos.

Si algunas de las actividades integrantes del objeto social fuesen de algun modo
actividades propias de profesionales, por ser actividades que requieren titulo oficial
y estdn sujetas a colegiacidon, se entenderd que, en relacién con dichas
actividades, la sociedad actuard como una sociedad de mediacion o
intermediacion, sin que le sea aplicable a la sociedad el régimen de la Ley 2/2007,
de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la
sociedad total o parcialmente de modo indirecto, mediante la titularidad de
participaciones sociales o acciones en sociedades con objeto idéntico o andlogo o

en colaboracidn con terceras partes.
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CAPITULO I, CAPITAL SOCIAL. PARTICIPACIONES SOCIALES.

Articulo 6.- Capital social Y participaciones.

El Capital Social, que estd totalmente desembolsado, se fija en CIEN MIL EUROS y
estd dividido en CIEN PARTICIPACIONES SOCIALES con un valor nominal cada una
de ellas de MIL EUROS Y numeradas correlativamente del T al 100, ambas inclusive.
Las participaciones son indivisibles y acumulables. No tendrdn el cardcter de valores
negociables, no podran estar representadas por medio de titulos O de anotaciones
en cuenta ni denominarse acciones.

Se resolverd en los términos previstos en la ley el condominio y coftitularidad de
derechos sobre [as participaciones, asi como el usufructo, prenda o embargo de las

mismas.

Articulo 7.- Transmisién voluntaria,
La venta o cesién de acciones queda limitada, por las siguientes normas:

a) La persona sociq Que proyecta transmitir sus acciones deberd comunicarlo
por escrito a la Presidencia del Consejo de Administracion para que, previa
la notificacion de éste a los restantes persona socias en el plazo de quince
dias a contar de Ig recepcion de la comunicacion, puedan éstos optar ala
Compra dentro del plazo de los freinta dias siguientes. Si son varios los que
desean adquirirlas, se distribuiran entre ellos en proporcion a sus respectivas
acciones.

b) En el supuesto de que ninguno de las PErsonas socias ejercite el derecho de
Adquisicion preferente, la Sociedad podrd, en el plazo de los freinta dias
siguientes al de conclusion del anterior, adaquirir los titulos que se pretenden
enajenar.

c) §i ninguna Persona socia, ni Ig Sociedad, hace uso del derecho de
adquisicion preferente, el fitular de las acciones podrg transmitirlas

libremente, cumpliendo los requisitos legalmente establecidos.

CAPITULO IIl. 5RGANOS SOCIALES. LA JUNTA GENERAL DE PERSONA SOCIAS.

Articulo 8. Organos sociales.
La administracion y representacion de la sociedad estaran encomendadas, dentro
de sus respectivas esferas de competencias a:

1. LaJunta General,



2. E Consejo de Administracion.

Articulo 9.- La Junta General.

Las personas socias, reunidos en Junta General debidamente convocada 'y
constituida, decidiran, por las mayorias establecidas en esfos Estatutos y en su Caso
por las de la ley, en los asuntos propios de la competencia de la Junta. Todas las
personas socias, incluso los disidentes y los ausentes, quedan sometidos a los
acuerdos vdlidamente adoptados por la Junta General. Quedan a salvo los

derechos de separacion € impugnacion establecidos en laley.

Articulo 10.- Clases de Juntas. Obligatoriedad de convocarlas.

Las Juntas Generales pueden ser ordinarias o extraordinorias.

La Junta General Ordinaria es la que debe reunirse dentro de los seis primeros Meses
de cada ejercicio social para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del
ejercicio anteriory resolver sobre la aplicacion del resultado.

La Junta Generdl Extraordinaria es cualguiera ofra gue no sead la ordinaria anual. E
Consejo de Administracion la convocard siempre que lo consideren necesario O
conveniente para los intereses sociales y en todo caso en las fechas o supuesfos

que determinen jaley y los estatutos.

Articulo 11.- Organo convocante.
La Junta serd convocada por el Consejo de Administracion mediante decision

adoptada en el seno de éste, y, en su caso, por los liguidadores.

Articulo 12.- Antelacién de la convocatoria.
Entre la convocatoria y la fecha sefalada para la celebracion de la junta deberd
existir un plazo de al menos 15 dias, salvo gque una disposicion legal exija un plazo

superior.

Articulo 13.- Forma de convocatoria.

1.- Si la sociedad no tiene Web Corporativa las Juntas se convocaran por cudlguier
procedimiento de comunicacion individual y escrita que asegure la recepcion del
anuncio por todas las personas socias en el domicilio designado al efecto o en el
que conste en la documentacion de la sociedad. En el caso de que alguna

persona socia resida en el extranjero éste solo serd individualmente convocado si
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hubiera designado un lugar del territorio nacional para notificaciones o una
direccién de correo electrénico con dicha finalidad.

Esa comunicacion podrd realizarse por correo electronico a la direccién de correo
electrénico consignada por cada persona socia siempre que la remision esté
dotada de algun sistema técnico que permita confirmar su recepcion por el
destinatario.

2.- Si la sociedad tiene Web Corporativa, inscrita en el Registro Mercantil y
publicada en el BORME, las convocatorias de Juntas se publicardn mediante su
insercion en dicha Web.

3.- Si, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos, se hubiera creado en la Web
Corporativa el édrea privada de persona socias, la insercion de los anuncios de
convocatorias de Juntas podrd redlizarse, dentro de la citada web, en el drea
publica o, para preservar la confidencialidad, en el drea privada de personas
socias. En este Ultimo supuesto los anuncios serdn sélo accesibles por cada persona
socia a través de su sistema de identificacion. No obstante, la convocatoria debera
realizarse en el drea publica cuando por su naturaleza deba ser conocida por otras
personas ademds de por las personas socias.

4.- §j bien la convocatoria se producird por la insercién del anuncio en la web
corporativa, la sociedad podrd comunicar a las personas socias mediante correo
electronico dicha insercion.

5.- Si existiera Web Corporativa la puesta a disposicion de las personas socias de la
documentacion que tengan derecho a conocer u obtener en relacion con una
Convocatoria de Junta podrd hacerse mediante su depdsito en la misma, bien en
la parte publica o en el drea privada de persona socias habilifada al efecto. Si se
hiciera en el drea privada de persona socias se aplicard analdgicamente lo
dispuesto en los pdrrafos anteriores.

é.- Cuando asi lo disponga una norma legal especial se convocard la Junta en la

forma que en ella se establezca.

Articulo 14.- Junta universal.

La Junta de Persona socias quedard validamente constituida para fratar cualquier
asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o
representada la totalidad del capital social, y los asistentes acepten, por
unanimidad, la celebracién de la reunidn y el orden del dia. Cumpliendo dichos
requisitos podrdn celebrarse juntas universales aungque los concurrentes  se

encuentren en diferentes sitios geogrdficos, siempre que los mismos estén



inferconectados entre si por videoconferencia u otros medios telematicos que
permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes y la permanente

comunicacioén entre ellos.

Articulo 15.- Adopcién de acuerdos por la Junta por escrito y sin sesién.
1.- La Junta de persona socias podrd adoptar acuerdos sin sesion cumpliendo los
requisitos y el procedimiento que se establecen a continuacion.
2.- Requisitos:

- Que los asuntos sobre los que se recabe el acuerdo de la Junta sean

suscepfibles de voto simplemente afirmativo o negativo.
- Que fodas las personas socias manifiesten su conformidad para la adopcion
de los acuerdos sin necesidad de sesion.

3.- Procedimiento.
3.1.- E Consejo de Administracion propondrd a las personas socias los asuntos sobre
los que recabe de la Junta la adopcidén de acuerdos sin sesién, expresando, si lo
estima conveniente, su propuesta de acuerdo sobre cada asunto.
A dichos efectos remitird a cada persona socia una comunicacidn escrita
conteniendo esos extremos, acompafiada de toda la informacién necesaria sobre
cada asunto.
3.2.- Esa comunicacion expresard el plazo, no superior a 10 dias, para que las
personas socias manifiesten su conformidad o no a este sistema de adopcién de
acuerdos, y expresen el sentido de su voto.
3.3.- Si en ese plazo alguna persona socia no hubiera manifestado su conformidad,
el procedimienio decaerd, y si todas las personas socias hubieran manifestado su
conformidad, el procedimiento continuara.
La expresion por alguna persona socia del sentido de su voto sobre todos o algunos
de los asuntos propuestos implicard su conformidad con el procedimiento.
Cuando alguna persona socia, habiendo expresado el sentido de su voto sobre
algun asunto propuesto, no lo hiciera sobre otros, se entenderd que se abstiene en
relacion con ellos.
3.4.- Ademds de por los medios establecidos en su caso por la legislacién aplicable,
las comunicaciones previstas en este procedimiento podrdn realizarse por escrito
fisico o electronico o por cualquier ofro medio de comunicacién a distancia que
garantice debidamente la identidad del sujeto que la realiza, asi como la
integridad de su contenido.

4.- Acta del procedimiento y en su caso de los acuerdos adoptados.
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Segun lo previsto en el arficulo 100 del Reglamento del Registro Mercantil, las
personas con facultad de certificar en la sociedad dejardn constancia en acta del
procedimiento seguido y de los acuerdos adoptados en su caso, expresando la
identidad de las personas socias, la conformidad de tfodos elios con el
procedimiento, el sistema utilizado para formar la voluntad de la Junta, y el voto
emitido por cada persona socia. Se considerard que los acuerdos han sido
adoptados en el lugar del domicilio social y en la fecha de recepcidn del Ultimo de

los votos emitidos.

Articulo 15.- Lugar de celebracién de la Junta. Asistencia a la misma por medios
telemdticos.

1.- La Junta General se celebrard en el término municipal donde la sociedad tenga
su domicilio. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera
que la Junta ha sido convocada para su celebracion en el domicilio social.

2.- La asistencia a la Junta General podrd realizarse, o acudiendo al lugar en que
vaya a celebrarse la reunion o por medios telemdticos. Para elio, en la
convocatoria se especificardn los medios a utilizar, que deberdn garantizar el
reconocimiento e identificacion de los asistentes y la permanente comunicacion
entre ellos, asi como los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de las
personas socias previstos por el Consejo de Administracion para permitir el
ordenado desarrollo de la junta.

3.- Los asistentes en cualquiera de esas formas se considerardn como siéndolo a una
Unica reunidn, que se entenderd celebrada donde radique el lugar principal o, en

su defecto, en el domicilio social.

Articulo 16.- Representacién en las Juntas Generales de Personas Socias.

1.- Toda persona socia podrd ser representado por cualquier persond, sead o no
persona socia, en las Juntas Generales.

Ademds de por los medios establecidos en su caso por la legislacion aplicable, la
representacion podrd conferirse por escrito fisico o electrénico o por cualquier otro
medio de comunicacién a distancia que garantice debidamente la identidad dia
persona socia que la oforga. Si no constare en documento publico, deberd ser
especial para cada Junta.

2.- Si existiera el drea privada de persona socias dentfro de la Web Corporativa, la
representacion podrd otorgarse por la persona socia mediante el depdsito en la

misma, ulilizando su sistema de identificaciéon, del documento en formato



electronico conteniendo el escrito de representacién, el cual se considerard como
suscrito por la persona socia, o por su manifestacion de voluntad expresada de otra
forma a través de dicha drea.

3.- La representacion es siempre revocable y se entenderd automdticamente
revocada por la presencia, fisica o telemdtica, de la persona socia en la Junta o
por el voto a distancia emitido por él antes o después de otorgar la representacion.
En caso de otorgarse varias representaciones prevalecerd la recibida en Ultimo

lugar.

Articulo 17.- Voto a distancia anticipado en las Juntas Generales convocadas.

1.- Las personas socias podrdn emitir su voto sobre los puntos o asuntos contenidos
en el Orden del Dia de la convocatoria de una Junta general de persona socias
remitiéndolo, antes de su celebracion, ademads de por los medios establecidos en su
caso por la legislacion aplicable, por escrito fisico o electrénico o por cualquier otro
medio de comunicacion a distancia que garantice debidamente la identidad de la
persona socia que lo emite. En el voto a distancia la persona socia deberd
manifestar el sentido de este separadamente sobre cada uno de los puntos o
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de la Junta de que se trate. Caso de no
hacerlo sobre alguno o algunos se entenderd que se abstiene en relacién con ellos.
2.- Si existiera el drea privada de persona socias dentro de la Web Corporativa, el
voto podrd ejercitarse por la persona socia mediante el depdsito en la misma,
utilizando su sistema de identificacion, del documento en formato electrénico el
gue lo contenga o por su manifestacién de voluntad expresada de otra forma a
fravés de dicha drea.

3.- Bl voto anticipado deberd recibirse por la sociedad con un minimo de 24 horas
de antelaciéon a la hora fijada para el comienzo de la Junta. Hasta ese momento el
voto podrd revocarse o modificarse. Transcurrido el mismo, el voto anticipado
emitido a distancia sdlo podrd dejarse sin efecto por la presencia personal o

telemdtica de la persona socia en la Junta.

Articulo 18.- Constitucién de la Junta y adopcién de acuerdos.

1.- Constituciéon, mesa y desarrollo de la Junta.

La mesa de la Junta estard constituida por las personas que ostenten los cargos de
Presidencia y Secretaria, que serdn quienes ocupen dichos cargos en el Consejo de

Administracion. De no producirse esa designacion, presidird la junta la persona socia
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de mdas edad y serd secretario la de menor edad. Ambos cargos podrdn recaer en
uNa misma persona.

Antes de entrar en el orden del dia, se formard la lista de asistentes, expresando el
nombre de las personas socias asistentes y el de las personas socias representados,
asi como el nimero de participaciones propias o ajenas con que concutren y 1os
votos que les comesponden. Las personas socias que hayan emitido
anticipadamente un voto a distancia o que, por haberlo previsto la convocatoria,
asistan por medios telematicos, se considerarén como asistentes a la Junta segun lo
previsto en los art. 189 y 182 de la Ley de Sociedades de Capital.

Al final de la lista se determinard el nimero de persona socias presentes o
representados, el importe del capital de que sean ftitulares, y el nUmero de votos
que corresponde a cada uno.

La lista de asistentes figurard al comienzo del acta de la Junta de Persona socias o
bien se adjuntard a la misma por medio de anexo.

Formada la lista de asistentes, la Presidencia de la Junta, si asi procede, la declarara
vdlidamente constituida y determinard si ésta puede entrar en la consideracion de
todos los asuntos incluidos en el orden del dia. Asimismo, someterd a la junta, si fuera
el caso, la autorizacidon para la presencia en la misma de ofras personas.

Abierta la sesidn se dard lectura por la Secretaria a los puntos que integran el orden
del dia y se procederd a deliberar sobre ellos, interviniendo en primer lugar la
Presidencia y las personas que &l designe a tal fin.

Una vez se hayan producido estas intervenciones, la Presidencia concederd la
palabra a las personas socias que lo soliciten, dirigiendo y manteniendo el debate
dentro de los limites del Orden del Dia y poniendo fin al mismo cuando el asunto
haya quedado, a su juicio, suficientemente tratado. Por Ultimo, se someterdn a

votacion las diferentes propuestas de acuerdos.

2.- Adopcidn de acuerdos. Principio mayoritario.

Cada participacién concede a su titular el derecho a emitir un voto.

Los acuerdos de la Junta General se adoptardn por mayoria de los votos
validamente emitidos, siempre que representen al menos un fercio de los votos
correspondientes a las participaciones sociales en que se divide el capital social. No
se computardn los votos en blanco.

No obstante, por su trascendencia, se exigen mayorias reforzadas para los siguientes

acuerdos:



a) El aumento o reduccion del capital social y cualquier ofra modificaciéon de
los estatutos sociales para la que no se exija otra mayoria cudlificada
requerirdn el voto favorable de mdas de la mitad de los votos
correspondientes a las participaciones en que se divide el capital social.

b) La autorizacion a los administradores para que se dediquen, por cuenta
propia o gjena, al mismo, andlogo o complementario género de actividad
que consfituya el objeto social; la supresion o la limitaciéon del derecho de
preferencia en los aumentos del capital; la transformacion, la fusion, la
escision, la cesion global de activo y pasivo y el traslado del domicilio al
extranjero, y la exclusidn de persona socias requerirdn el voto favorable de,
al menos, dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones en

gue se divida el capital social.

3.- Qudrum y mayorias especiales.
Se dejan a salvo todos aquellos supuestos de acuerdos en que, por su naturaleza,
deban adoptarse con determinados quérums o mayorias legalmente establecidos y

no susceptibles de modificacion estatutaria.

Articulo 19.- El Consejo de Administracién.

La sociedad serd administrada y representada por un Consejo de Administracion,
que actuard colegiadamente y estard compuesto por un minimo de tres y un
maximo de doce Consejeros/as/as. Para ser nombrado Consejero/a no se requiere
la cudlidad de persona socia, pudiendo serlo tanto personas fisicas como juridicas.
Si se nombra Consejero/a a una persona juridica, ésta designard a una persona
fisica, como representante suyo, para el ejercicio de las funciones propias del
cargo. El Consejo de Administracion podrd designar de entre sus miembros un
Presidente/a y un Vicepresidente/a que sustituya a aquél en los casos de ausencia
o imposibilidad fisica. También elegird un Secretario/a y, en su caso, un
Vicesecretario/a, que podrdn no ser Consejeros/as. En el caso de no pertenecer al
Consejo, el Secretario/a y Vicesecretario/a, tendrdn en el mismo voz, pero no voto.
El cargo de Consejero/a se ejercerd por un plazo de CUATRO ANOS, sin perjuicio de
poder ser cesados en cualquier momento por acuerdo de la Junta General por
mayoria de los votos validamente emitidos, siempre que representen al menos un
tercio de los votos correspondientes a las participaciones sociales en que se divida

el capital social. No se computardn los votos en blanco.
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Articulo 20.- Retribucién de los Consejeros/as.

Los Consejeros/as podran recibir una remuneracién anual, que incluird las dietas por
asistencia e indemnizacion por los gastos de desplazamiento, tanto a las sesiones
del Consejo como a todo tipo de reuniones preparatorias de las mismas, en |a

cuantia fija que determine la Junta General para cada ejercicio social.

Articulo 21.- Presidencia.

Corresponde a la Presidencia del Consejo de Administracion la aita direccion de la
Compania, velando por el cumplimiento de los acuerdos de la Junta General y el
Consejo al cual representa. Llevara la firma social, sin perjuicio de los acuerdos
que sobre el uso de la citada firma social adopte el Consejo. Asimismo, le
corresponde cualquier ofra facultad que le atribuyan la legislacion o los estafutos
vigentes.

La Presidencia del Consejo de Administracion recaerd en la persona fitular del

Departamento de Hacienda del Gobierno de Navarra.

Articulo 22.- Convocatoria de las reuniones del Consejo.

1.- Se convocard por la Presidencia o por quien haga sus veces o bien por
consejeros/as que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 246 de la Ley de Sociedades de Capital.

2.- La convocatoria se realizard por medio de escrito fisico o correo electrénico,
remitido a la direccién de cada consejero y que permita acreditar su recepciodn,
con una antelacidon minima de tres dias a fa fecha de la reunion, en el que se
expresard el lugar, dia y hora de esta y el orden del dia.

3.- Si la sociedad tuviera Web Corporativa v en la misma hubiera sido creada el
drea privada de Consejo de Administracion, la convocatoria se realizard mediante
la insercion en ella del documento en formato electrénico conteniendo el escrito
de convocatoria, que sélo serd accesible por cada miembro del Consejo a traves
de su sistema de identificacion.

Se remitird a cada consejero un correo electrénico alertdndole de la insercion del
escrito de convocatoria.

4.- La puesta a disposicion de los miembros del Consejo de la documentacion que
tengan derecho a conocer u obtener en relacién con una convocatoria o en
cualguier ofro supuesto podrd hacerse mediante su depdsito en dicha drea

privada. En este caso se aplicard por analogia lo dispuesto en el pdrrafo anterior.



5.- No serd necesaria la convocatoria cuando estando presentes o representados
todos los consejeros/as, o interconectados entre si por medios telemdticos que
garanticen el reconocimiento e identificacion de los asistentes y la permanente
comunicaciéon enire ellos. acepten por unanimidad constituirse en Consejo de

Administracion, asi como el Orden del Dia de este.

Articulo 23.- Representacién o delegacién de voto.

Los consejeros/as Unicamente podrdn estar representados en las reuniones por otro
consejero. La representacion se conferird con cardcter especial para cada reunién
por los medios establecidos en su caso por la legislacion aplicable, y también por
escrito fisico o electrénico o por cualquier otro medio de comunicacion a distancia
que garantice debidamente la identidad del Consejero que la otorga, dirigido al
Presidente.

Si'la sociedad tuviera Web Corporativa y dentro de ella hubiera sido creada el drea
privada de Consejo de Administracion, la delegacion de voto por parte del
consejero podrd realizarse mediante el depdsito en la misma utilizando su sistema
de identificacion del documento en formato electronico conteniendo el escrito de
representacion o por su manifestacion de voluntad expresada de otra forma a
traves de dicha drea.

La representacion es siempre revocable y se entenderd automaticamente
revocada por la presencia fisica o telemdtica en la reunién del miembro del
Consejo o por el voto a distancia emitido por él antes o después de otorgar la
representacion. En caso de otorgarse varias representaciones prevalecerd la

recibida en Ultimo lugar.

Articulo 24.- Constitucién y adopcién de acuerdos.

1.- H Consejo de administracién quedard vdlidamente constituido cuando
concurran a la reunion, presentes o representados, la mayoria de los vocales.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria dabsoluta de consejeros/as asistentes a la
reunion, decidiendo en caso de empate el voto del Presidente.

Para el supuesto de delegacion de facultades del Consejo de Administracion se
aplicara lo dispuesto en el art. 249 de Ia Ley de Sociedades de Capital. Y cuando la
legislacion exigiera una mayoria reforzada se estard a lo dispuesto en la misma.

2.- Serdn vdlidos también los acuerdos adoptados por el Consejo por escrito y sin

sesion siempre que ningun consejero se oponga a esta forma de tomar acuerdos.
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Tanto el escrito, que contendrd los acuerdos que se proponen, como el voto sobre
los mismos de todos los consejeros/as, podrdn expresarse por medios elecirénicos.

En particular, si la sociedad tuviera Web Corporativa y dentro de ella hubiera sido
creada el drea privada de Consejo de Administracion, la adopcion de este tipo de
acuerdos podrd tener lugar mediante la insercidon en dicha drea del documento en
formato electrénico conteniendo los acuerdos propuestos y del voto sobre los
mismos por todos los consejeros/as expresado mediante el depdsito, también en ese
drea privada, utilizando su sistema de identificacion, de documentos en formato
electréonico conteniéndolo o por su manifestaciéon de voluntad expresada de otfra
forma a fravés de dicha drea. A estos efectos la sociedad podrd comunicar por
correo electronico alos Consejeros/as las referidas inserciones o depdsitos.

3.- Serd vdlido el voto a distancia expresado por un consejero en relacion con una
reunidn del Consejo de Administracién convocada y que vaya a celebrarse de
modo presencial.

Dicho voto podrd expresarse, ademds de por los medios establecidos en su caso
por la legislacion aplicable, por escrito, fisico o electrénico, o por cualquier otfro
medio de comunicacion a distancia que garantice debidamente la identidad del
Consejero que lo emite, dirigido al Presidente del Consejo. El consejero debera
manifestar el sentido de su voto sobre cada uno de los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia del Consejo de gue se trate. Caso de no hacerlo scbre alguno o
algunos se entenderd que se abstiene en relacion con ellos.

Si existiera el drea privada de Consejo de Administracion en la Web Corporativa, el
voto podrd ejercitarse por el consejero mediante el depdsito en la misma, utilizando
su sistema de identificacion, del documento en formato electronico confeniendo el
escrito en el que lo contenga o por su manifestacion de voluntad expresada de
ofra forma a través de dicha drea. El depdsito deberd realizarse con un minimo de
24 horas de antelaciéon a la hora fijada para el comienzo de la reunion del Consejo.
Bl voto a distancia solo producird efectos si el Consejo se constifuye vdlidamente y
deberd ser recibido por el Consejo con una antelacion minima de 24 horas en
relacion con la hora fijada para el comienzo de la reunion. Hasta ese momento el
voto podrd revocarse o modificarse. Transcurrido el mismo, el voto emitido a
distancia sélo podrd dejarse sin efecto por la presencia personal, fisica o

telemdatica, del Consejero en la reunion.

Articulo 25.- Lugar de celebracion del Consejo. Asistencia al mismo por medios

telemadticos.



1.- El Consejo se celebrard en el lugar indicado en la convocatoria. Si en la misma
no figurase el lugar de celebracion, se entenderd que ha sido convocado para su
celebracion en el domicilio social.

2.- La asistencia podrd realizarse por medios telemdticos. Para ello, en la
convocatoria se especificardn los medios a utilizar, que deberdn garantizar el
reconocimiento e idenfificacion de los asistentes y la permanente comunicacion
entre ellos.

3.- Los asistentes en cualquier forma se considerardn, como siéndolo en una Unica
reunion que se entenderd se ha celebrado donde radique el lugar principal y, en su

defecto, en el domicilio social.

Articulo 26.- Comisiones en el seno del Consejo.

Las normas establecidas en el articulo precedente sobre el funcionamiento del
Consejo de Administracion, especialmente en lo que se refiere a la creacién de un
drea privada para el mismo a través de la Web Corporativa, la delegacién de voto,
voto a distancia y asistencia a sesiones por medios telemdticos, serdn aplicadas

analogicamente a cualquier comision que el Consejo cree en su seno.

Articulo 27.- Fijacién de Orientaciones Estratégicas de la Sociedad y supervisién de
su cumplimiento.

Ademds de las funciones de administracidon y representacion que se extienden a
todos los actos comprendidos en el objeto social delimitado en los estatutos, el
Consejo de Administracion tendrd ademds las siguientes facultades:

- Establecerd con cardcter anual las Orientaciones Estratégicas que
recogeran el marco general en el que se desarrollardn los recursos
financieros aportados por la Sociedad. Dichas Orientaciones Estratégicas
fijardn los sectores en los que se centrardn las inversiones, la tipologia de los
recursos, los importes maximos de las mismas y las condiciones generales en
que deberdn desarrollarse, asi como la fijacion de criterios de sostenibilidad
financiera y cualquier otro aspecto esencial de obligado cumplimiento para
la aprobacioén y ejecucién de los recursos financieros de la Sociedad.

- Supervisard la labor del Comité Ejecutivo, de tal forma que los recursos
financieros invertidos por la Sociedad en base a los criterios técnicos del
cifado Comité, cumplan con los requisitos y disposiciones establecidos en las

Orientaciones  Estratégicas. Con esta finalidad, se fijjardn reuniones
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periddicas entre el Consejo de Administracion y el Comité Eecutivo para el
reporte de las operaciones realizadas.
Las Orientaciones Estratégicas garantizardn que el conjunto de las inversiones

redlizadas por la Sociedad sea financieramente sostenible.

Articulo 28.- Gerencia.
La designaciéon y remocién del Gerente serd acordada por la Presidencia del
Consejo de Administracion. El nombramiento serd objeto del confrato y de la

retribucidn que estime el indicado drgano.

Articulo 29. - Facultades de la Gerencia.

1. La Gerencia es el érgano unipersonal que ejerce la direccién, coordinacion,
impulso y supervision de las funciones que tiene atribuidas el Instituto Navarro de
Finanzas y a quien corresponde la ejecucion diaria de las actividades propias de la
Sociedad, en orden a su administracion y gestion, dentro de los limites y de acuerdo
con las directrices sefialadas por el Consejo de Administracion.

2. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del titular de la Gerencia de la
Sociedad las competencias atribuidas al mismo, en el supuesto de que no hayan
sido delegadas antes de producirse tal situaciéon y mientras dure la misma, serdan
ejercidas por la Presidencia del Consejo de Administracién o la persona en quien
ésta delegue.

3. En concreto, las funciones serdn las siguientes:

a) La asuncién de la mdaxima responsabilidad del funcionamiento diario de la
Sociedad.

b) La ejecucion y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Administracion.

c) La elaboraciéon de los objetivos generales de gestion, presupuestos, normas
generdles de funcionamiento y memorias de actuacién para someter al
Consejo de Administracion.

d) El dictado de las resoluciones administrativas y ordenar la ejecucion de los
actos administrativos que requiera la actividad del organismo auténomo.

e) La celebracion de convenios con otras entidades y organismos.

f) La gestion de forma integrada de los recursos humanos, fisicos y financieros,
con objeto de prestar unos servicios eficientes y de calidad.

g) Elejercicio de la jefatura del personal de la Sociedad.

h) La gestion y disposicion del patrimonio de la Sociedad, con excepcion de los

actos de disposicién de la titularidad de los bienes cuya competencia



corresponda al Consejo de Administracion o a la Junta General de Persona
socias.

i) La celebracion de los contratos que sean precisos para la prestacion de los
servicios en la Sociedad.

) La autorizacion y disposicidon de los gastos y el reconocimiento de las
obligaciones de pago.

k) La aprobacion, en su caso, de las tarifas de las actividades a realizar por la

Sociedad.

Articulo 30.- El Comité Ejecutivo.

1. El Comité Ejecutivo tiene por finalidad la adopcion de todas las decisiones
financieras que deba adoptar la Sociedad en el ejercicio de su actividad. Sus
acuerdos sobre operaciones de crédito o financiacidn a conceder, asi como la
desinversion correspondiente, serdin siempre vinculantes para el Instituto.

2. El Comité Ejecutivo estard compuesto por un director/a, que corresponderd con
la Gerencia de la Sociedad, y seis vocales, escogidos y nombrados por el Consejo
de Administracién por personas de reconocida competencia, prestigio y
experiencia en el dmbito financiero, econdmico, juridico, social y universitario. Uno
de los vocales serd la persona que ostente el cargo de la Direccion de Inversiones
del Instituto Navarro de Finanzas. La designacién de los vocales serd por un plazo de
seis anos, para garantizar asi su imparcialidad e independencia, a excepcién de las
vocdalias vinculadas al cargo de Gerencia y Direccién de Inversiones, cuyas
personas limitardn su mandato al tiempo de vigencia de sus respectivos cargos
dentro del Instituto Navarro de Finanzas.

3. El cargo de vocal del Comité Ejecutivo serd retfribuido, fijando el Consejo de
Administracion la correspondiente retribucion.

4. Bl Comité Ejecutivo se reunird tantas veces sea necesario para el desempeno de
sus funciones. En todo caso, se reunird al menos una vez al mes.

5. Las normas establecidas para el Consejo de Administracion relativas a la
convocatoria, validez de las reuniones y de los acuerdos, actas, y cardcter
reservado de las deliberaciones serdn igualmente de aplicacion para el Comité
Ejecutivo.

6. Bl Comité Ejecutivo acordaré las decisiones de inversidon de los recursos financieros
con independencia y profesionalidad, con estricto cumplimiento del marco general

fijado en las Orientaciones Estratégicas fijadas con cardcter anual por el Consejo de



Qin
Gobierno [57%] Nafarroako
de Navarra 2} Gobernua

Administracion. Con esa finalidad, reportard periddicamente al Consejo respecto
de las operaciones acordadas.

7. La adecuacion de todas las operaciones realizadas por parte de la Sociedad al
cumplimiento de las Orientaciones Estratégicas serd verificado por parte del Auditor

de Cuentas de la Sociedad, incluyéndose en el informe de las Cuentas Anuales.

CAPITULO V. EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS ANUALES Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS.

Articulo 31.- Ejercicio social.
El ejercicio social comenzard el 1 de enero y terminard el 31 de diciembre de cada

anao.

Articulo 32.- Cuentas anuales.
El Consejo de Administracion deberd formular en el plazo mdximo de tres meses
contados a partir del cierre del ejercicio social, las Cuentas Anuales, el Informe de

Gestion, en su caso, y la propuesta de aplicacion de resultado.

Articulo 33.- Distribucion de beneficios.

Los beneficios, si los hubiese, sin perjuicio del establecimiento y progresivo
incremento de la Reserva Legal, cuando corresponda, segun el articulo 274 de la
Ley de Sociedades de Capital, se destinardn a los fines para cuya redlizacion se

constituye la Sociedad.

CAPITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 34.- Disolucion.

La sociedad se disolverd por las causas y en las formas prevenidas en la ley.

Articulo 35.- Liquidacién.
Durante el periodo de liquidacién confinuardn aplicGndose a la sociedad las
normas previstas en la ley y en estos estatutos que no sean incompatibles con el

régimen legal especifico de la liquidacion.



CAPITULO VII. HABILITACION A LOS ADMINISTRADORES. PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

Articulo 36.- Habilitacién al Consejo de Administracién.

El Consejo de Administracion estdn plenamente facultado para desarrollar lo
dispuesto en estos Estatutos en relacidon con las dreas privadas de la Web
Corporativa, delegacion de voto, voto a distancia y asistencia a Juntas y Consejos
por medios telemdticos, y en general todo lo relativo a las comunicaciones por
dichos medios enfre sociedad, persona socias y Administradores. En particular
podrdn adaptar los medios de identificacion de las personas socias y
Administradores en sus relaciones con la sociedad a las evoluciones tecnoldgicas
que pudieran producirse. El ejercicio de esta facultad por los Administradores

deberd ponerse en conocimiento de las personas socias.

Artficulo 37.- Proteccidn de datos personales.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente de proteccién de
datos, los datos personales de las personas socias, Administradores y miembros del
Consejo serdn incorporados a los correspondientes ficheros, automatizados o no,
creados por la sociedad, con la finalidad de gestionar las obligaciones y derechos
inherentes a su condicién, incluyendo la administracion, en su caso, de la web
corporativa, segun lo dispuesto en la ley y los presentes estatutos, pudiendo aquellos
ejercitar sus derechos en el domicilio social, haciendo uso de los medios que
permitan acreditar su identidad. Los datos serdn conservados durante el tiempo

que perdure la relacion y posible exigibilidad de responsabilidades a la sociedad.

CAPITULO VIIl.- REGIMEN SUPLETORIO.

En lo no previsto en estos estatutos se estard a lo dispuesto en la Ley de Sociedades

de Capital y demds legislacién aplicable.



